ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE N. 10 VICENZA

ANNUALE

anno finanziario 2014




Il programma annuale e formalmente
predisposto dal Dirigente scolastico e viene
presentato, tramite Ila Giunta Esecutiva
riunitasi lo scorso 1° febbraio, al Consiglio di
Istituto, per la conseguente deliberazione,

secondo le disposizioni impartite da:

‘D.I. n. 44/2001 - Regolamento di contabilita;

D.M. 21/2007;

*Note MIUR prot. n. 10773 dell’11 novembre 2010 , prot. 9353

del 22/12/2011, prot. 8110 del 17/12/2012 e prot. 9626 del
17/12/2013

Parte integrante del programma annuale e |l
P.O.F. approvato dal Collegio dei docenti e
adottato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 5 dicembre 2013.



E redatto per competenza

Ha natura previsionale e
finanziaria

Ha carattere autorizzatorio In
quanto costituisce limite agli
impegni di spesa

Copre I'arco temporale
01/01/2013-31/12/2014



E’ un documento contabile
programmatico che a partire
dalle previsioni del P.O.F.
traduce in valori finanziari
I’attivita didattica programmata.



CARATTERISTICHE STRUTTURALI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 10
alunni

Scuola dell’ Infanzia Carlo Collodi | quattro sezioni 88 alunni

Scuola primaria Cabianca cingue classi a tempo normale
94 alunni

Scuola primaria Colombo nove classi di cui 4 a tempo
normale e 5 a tempo pieno 159
alunni

Scuola primaria Fraccon dieci classi a tempo normale
193 alunni

Scuola secondaria di primo grado diciotto classi, di cui 3 ad
Calderari Indirizzo musicale, 356 alunni




CARATTERISTICHE STRUTTURALI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 10
personale docente — organico di diritto

Ordine di scuola/tipo di posto o cattedra

Personale in organico

infanzia 8
comune 8
primaria 40
comune 31
inglese 3
sostegno 6
secondaria primo grado 41
educazione artistica 2
educazione fisica 2
educazione musicale 2
educazione tecnica 2
francese 2
inglese 3
lettere 10
matematica 6
sostegno

strumento musicale 4
Totale complessivo 89

Oltre ai posti e
alle cattedre
evidenziate
sono da
aggiungere in
ogni ordine di
scuole gli
insegnanti di
religione
cattolica.



CARATTERISTICHE STRUTTURALI DELLISTITUTO COMPRENSIVO 10
personale A.T.A. — organico di diritto

profilo posti In organico
1
DSGA
_ o _ 6
assistente amministrativo
collaboratore scolastico 15
22

Totale




Prima di esaminare le principali voci di entrata e
di spesa, € opportuno ricordare che nei bilanci
degli istituti scolastici non compaiono:

1. le entrate/spese relative agli emolumenti
principali e accessori del personale scolastico
2. le spese di manutenzione degli immobili,
ordinaria e straordinaria, non delegata alle
scuole (maggior parte dei casi) € i costi per |'energia
elettrica, il telefono, I'acqua e le spese di
riscaldamento

3. gli eventuali affitti dei locali scolastici agli
Enti locali

4. nel nostro caso anche qualche progetto e
direttamente finanziato nell’'ambito del P.O.F.T.



Principi fondamentali del Programma Annuale sono:

1.

il principio di trasparenza, significa che il
Programma € chiaro e visibile in quanto le esposizioni
sono di facile e comprensibile interpretazione, al fine
di evitare qualsiasi equivoco e dubbio;

.il principio di annualita, significa che il Programma

redatto ha una durata annuale in quanto l'esercizio
finanziario coincide con |I'anno solare;

.il principio di universalita, significa che nel

Programma Annuale sono considerate tutte le entrate
e tutte le spese, questo implica che la gestione della
scuola e unica ed € unico, anche il suo Programma,
quindi nel Programma sono previste tutte le entrate e
tutte le uscite, con questo principio non sono
ammesse gestioni fuori bilancio;



4.il principio di integrita, il Programma e redatto
con il suddetto principio, in quanto le voci di entrata
e d’uscita sono indicate nella loro interezza, al lordo
degli oneri connessi senza effettuare compensazioni
tra entrate ed uscite;

5.il principio della veridicita, in quanto il
Programma e redatto tenendo ben presente la
congruita e la coerenza tra i valori economici rilevati
e la denominazione relativa alle voci di entrata e di
uscita, con l‘unico obiettivo di rendere il Programma
Annuale quanto piu vero e attendibile possibile.



Aggr. Voce importi

01 Avanzo di amministrazione effettivo €104.309,38
01 Non vincolato € 28.658,56
02  Vincolato € 75.650,82
02 Finanziamenti dallo Stato €7.116,67
01 Dotazione ordinaria €6.266,67

02 Dotazione perequativa
03  Altri finanziamenti non vincolati
__Altn finanziamenti vincolati € 850,00
Finanziamenti dalla Regione ~ £1040,00
01 Dotazione ordinaria
02 Dotazione perequativa
03  Altri finanziamenti non vincolati

04  Altri finanziamenti vincolati € 1.040,00
04 Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche € 8.349,53
01 Unione Europea
02 Provincia non vincolati €0,00
03 Provincia vincolati
04 Comune non vincolati €0,00
05 Comune vincolati € 8.349,53
06  Altre istituzioni €0,00
05 Contributi da privati € 30.007,00
01  Famiglie non vincolati €0,00
02 Famigli vincolati € 22.307,00
03 Altri non vincolati € 0,00
04  Altri vincolati € 7.700,00

Gestioni economiche

01 Interessi attivi € 104,33
04 Diverse € 0,00
08 Mutui

Totale entrate € 150.926,91



ENTRATE 2014

Finanziamenti da
Enti pubblici o altre
Istituzioni
5%

Finanziamenti dalla
Regione
1%

___Altre entrate
0%




ENTRATE 2014 senza avanzo di amministrazione

Altre entrate
N : . ,
0% Finanziamenti
dalla Regione

2%

Finanziamenti da
Enti pubblici o
altre Istituzioni

18%



SPESE

Le spese non possono superare, nel loro complessivo importo,

le entrate (art. 2 comma 5 del D.I. 44/2001).

Le spese per le attivita e i progetti previsti nel Mod. A sono illustrate nelle
schede Mod. B sezione illustrativa che costituiscono parte integrante della
documentazione del Programma annuale 2014.

Le spese sono raggruppate in quattro diverse aggregazioni:

ATTIVITA’: processi che la scuola attua per garantire le finalita istituzionali;
tale aggregazione e suddivisa in cinque voci di spesa.

= AO01 funzionamento amministrativo generale;

= AO02 funzionamento didattico generale;

= AO3 spese di personale;

= AO04 spese di investimento;

= AO5 manutenzione degli edifici (non utilizzata in questo Istituto)
PROGETTI: processi e attivita che vanno a connotare, approfondire,
arricchire la vita della scuola;

GESTIONI ECONOMICHE, (non presenti in guesto Istituto);

FONDO DI RISERVA

DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE



SPESE

Aggr. voce descrizione totale spesa prevista

A Attivita

A0l |Funzionamento amministrativo generale € 15.221,50

A02 [Funzionamento didattico generale € 26.564,51

A03 [Spese di personale € 4.780,17

A04 |Spese d'investimento € 20.249,00

AQ05 [|Spese manutenzione ordinaria edifici € 0,00

P Progetti € 0,00

P17 [Progetto successo formativo € 7.236,00

P18 |Progetto benessere a scuola ed educazione alla salute € 6.766,77

P19 [Progetto attivita motorie e sportive € 4.702,00

P20 |Progetto formazione e ricerca € 5.443,05

P21 [Progetto uscite, viaggi di istruzione e scambi culturali € 364,00

€ 0,00

G Gestioni economiche € 0,00

R R99 |Fondo di riserva € 0,00

R99 |Fondo diriserva € 66,67

Totale spese € 91.393,67

Z Disponibilita finanziaria da programmare € 59.533,24

€ 150.926,91




SPESE

beni di personale
investimento 8%
22%

altre spese
2%



